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Об утвержлении Положения и проведении оценки
коррупционных рисков в МКЩОУ детский сад ЛЬ 11

В соответствии с пунктом 2 статьи 1 и статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 ль
27з-ФЗ в целях разработки организации эффективных антикоррупционньrх мер в мкдоу
детский сад J\b 11

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. УТВеРДИть Положение об оценке коррупционньж рисков МКДОУ дgгский сад J\}11
(Приложение Nч 1).

2. отвgгственному за рабоry по профилалrгике коррупционных правопарушений в
мкдоУ детский сад Jф 11 учителя-логопеда Мустяца Ксении Евгеньевны.:

- проводить оценку коррупционных рисков до 01.07.202Зг., далее регулярно (не реже раз в
два года) и при существенном изменении применимых обстоятельств (изменение
организационно-штатной структуры 0рганизацищ перераспределение полномочий между
структурными подразделениr{ми организации; выявление новьж коррупционных рисков;
выявление фактов совершения коррупционных правонарушений; изменение законодательства
Российской Федерации о закупочной деятельности и Других применимых нормативньtх
правовьж и иньгх актов и. т.д.);

- контролироватЬ оценкУ коррупционных рисков в МКЩОУ детский сад Jф 1 1 и участвовать
в приемке результатов исполнения договора;

итогам оценки представить карту коррупционных рисков, перечень должностей,
функции которых связаны с коррупционными рисками, и план мероприятий по минимизации
рисков в МКЩОУ деrский сад Nb 11;

- использовать результаты оценки при реализации и корректировки антикоррупционной
политики МКДОУ дgгский сад J\Ъ 11.

з. Создать комиссию для проведениrI оценки коррупционньIх рисков в составе:

- 
Председатель комиссии: ответственный за работу по профилактике коррупционных
правонарушений Мустяца К.Е.,

- 
Члены комиссии: педагог-психолог Воронова о.А,, воспитатель Попова о.П..

4. Щелопроизводителю/инспектору по кадраМ ТТIцгlцццной Е.д. ознакомить с настоящим
приказом работников, поименован{{ых в IIеп4- I]од l10дпись.
5. Контроль за выполнением приltаза о(]тilвля}о за собоl*т

Заведующий МКЩоУ детский сад Ns 11 Макарова Е.Щ



С приказом ознакомлены
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СОГЛАСОВАНО
Председатель Профсоюза Заведующим Jt 11

У детский сад J\Ъl1

О.Н. Гречко
> июня 202Зт

Положение об оценке коррупционных рисков
Муниципального к€}зенного дошкольного образовательЕого учреждения

детский сад J\lЪ 11 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности
по физическому рtlзвитию детей

2023 г.



1. Общие положения

1.1. Щелью настоящего Положения об оценке коррупционньIх рисков (далее
Положение) явJuIется определение KoHKpeTHbD( процессов и видов деятельности
Муниципального кЕ}зеЕного дошкольного образовательного учреждения детский сад Ns 11

общеразвивающего вида с приоритетным осутцоствлением деятельности IIо физическому
раЗвитию детеЙ (да-пее ДОУ) при роЕIлизации KoTopbD(, наиболее высока вероятность
СОВершениJI работникалли .ЩОУ коррупционньтх правонарушениЙ, как в целях пол)л{ения
личной выгоды.
1.2. Также целью настоящего Положения оргаЕизация работы по след}.ющим
напрчIвлениям:

- оценка корруflционньD( рисков, возt{икtlющих при ре.}лизации функций
(полномочий) и (или) предоставлении услуг ДОУ;
- определение перечня и дальнеЙшее в[Iесение уточIIений в перечень должностей,
исполнение обязанностей KoTopbD( связано с корругrционЕыми рискi}N{и ;

- мониторинг исполнения работниками ..ЩОУ, деятельность которых связана с
корругrционными рискtlп4и, должностньпс обязанностей.
1.3. РезультатаNIи проведения в ЩОУ оценки коррупционньгх рисков, возникающих при

РеzШиЗации функциЙ (полномочиЙ) и (или) предоставлении услуг ДОУ(далее - оцеЕка
корр).пционньIх рисков), явJuIются:

- определение перечня функций (полномочий) и (или) предоставлении услуг ДОУ,
при реализации которьж существуют предпосылки возникновения коррупции;
- определение перечня должностей, исполнение обязанностей которых связано с
коррупционными рискЕlN{и ;

- составление кКарты коррупционньD( рисков ДОУ) (Приложение J\Гэ 2);

- устранение (минимизация) коррупционl{ьIх рисков.
2. Порялок оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка корруtIционньж рисков '"'является важнейшим элементом
аНТиКОРр)rпционноЙ политики. Она позвоJUIет обеспечить соответствие реализуемых
антикорр)rпционньIх мероприятий специфике деятельности ДОУ и рационально
ИСпОлЬЗовать ресурсы, Еаправляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
2.2. Оценка корр)rпционньж рисков проводится нарегуJuIрной основе.
2.З. Порядок проведения оценки коррупционньD( рисков:
2.4. .Щеятельность [ОУ предстЕIвJIяотся в виде отдольньIх процессов, в каждом из
которьж вьцеJUIются составные элементы.
2.4.1. Вылеляются (критические точки) ддя кЕDкдого процесса и определяются те
ЭЛеМенты, при реализации которьж наиболее вероятно возникЕовение коррупционньD(
правонарушений;

2.4.2. ДЛЯ Каждого процесса, реаJIизация которого связана с коррупционным риском,
НеОбХОД,rмО составить описание возможных коррупционньIх правонарушений,
вкJIючающие:

- характеристику выгоды или преим)дцества, которое может быть полу-rено Щоу
ИЛИ еГО ОТДелЬныМи работникЕlI\,Iи при совершении корруIIционЕого правонарушения>);



- должности в ДОУ, которые явJUIIотся ((кJIючевыми>) для совершения

коррупционного правонарушения - rIастие каких должностIlых лиц ДОУ, необходимо,
чтобы совершение коррупционного правонарушения стz}ло возможным и т,д..

2.5. На основании оценки коррупционньD( рисков организуется составление перечня

коррупционно опасньпс фlнкций и разрабатывается комплокс мер по устранению или
минимизации корругrционньD( рисков. На основании проведенного анализа составляется

кКарта корругrционньIх рисков ДОУ).
3. Определение коррупционно-опасных функций.

3.1. К корруIIционно-опасным функциям ДОУ. относятся фlтrкции,
предусматривающие:

- осуществление закупок для нужд ДОУ;
- процедуру приёма, перевода и от.Iисления обучшощихся;
- организацию и проведение промежlточной и государственной итоговой
аттестации;

- пол)чение, 1..rёт, заполнение и выдачу документов установленного образца об

образовании;

- финансово-хозяйственную деятельность,ЩОУ;
- подготовку и согласоваrIие (еслu факm соzласованuя преOуслtоmрен dокуменmаlwu,

реzлаIwенmuруюu4uJл,lu поряdок наzраэrcdенuя mой шlu uной наzраdой) наградЕьIх

документов на присвоение работникам ДОУ наград различного уровня; -проведение

аттестация педаIогических работников. "

3.2. Выттrgпgрgчисленный перечень не явJuIется исчерпывilющим и может быть

расширен с учетом информации, поJý4Iенной ЩОУ из истоtIников, указанньж в пlтlкте 3.3.

настоящего Положения.

3.3. Информация о том, что при реЕrлизации той или иной функции и (или)

предоставлении услуг существуют предпосылки возникIIовения коррупционно - опасной

ситуации, может быть вьuIвлена: 1) в статистических данньD(; 2) по результатам

рассмотрениlI: .-

- обращений граждан, содержащих информацию о коррупционньIх
правонарушениях;

- уведомлений о фактах обратцения в цеJIях склонения работника ,ЩОУ к совершению
коррупционньD( правонарушений ;

- сообщений в СМИ о корругrционньD( правонарушениях или фактах несобrподения

работниками,ЩОУ требовапий к служебному поведению;

- документов, представленньIх правоохранительными органами, иными

государственными органами.
Перечень источников, укatзЕtнньD( в настоящем пункте, не явJUIется исчерпывающим.
З.4. По итогЕtм ре.rлизации мероприятий, указанньD( в п}.нктах 3.1-3.3 настоящего

Положения,,ЩОУ формирует и утверждает перечень коррупционноопасных функций.

4. Определение перечня должностей ДОУ, связанных с коррупционными

рисками
4.1. Определение перечня должностей ЩОУ, связаЕIIьD( с коррупционными рисками
(да;lее - поречонь должностей), осуществJuIется ДОУ и закJIючается в вьuIвлении условий



и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного процесса,

позвоJuIющих злоуIIотреблять должностными (трудовыми) обязанностями в цеJuIх

полуIения, как д;rя работников ДОУ, тtж и дJIя третьих пиц выгоды в виде денег,

ценностей, иного имуществаили услуг имуществеIIного характера, иньIх им}щественньIх

прt}в вопреки законным интересаI\{ общества и _государства.
4.2. В ходе определения переtIня должностей подлежат вьuIвлению те процедуры,

которые явJuIются предметом коррупционньD( отношений,
При этом анализируется:

- что явJuIется предметом коррупции (за какие действия (бездействия) может

предоставJuIться выгода) ;

- какие коррулциоЕЕые схемыиспользуются.

4.З. ,Щолжности, ДОУ при исполнении KoTopbD( возможно совершение коррупционньD(

прitвонарушений, опредеJIяются с учетом высокой степени свободы принятия решений,
вызванной спецификой служебной (трудовой) деятельности.
4.4. Признакалrи, характеризующими корруIIциоЕное поведение при осуществлении
коррупционно-опасньж функций, служат: ,

_ необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков

(волокита) при пришIтии решqний, связанньD( с реализацией прав граждан или
юридических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении отдельного

физического или юридического лица при наличии значительного числа очередньж

обращений;

- использование своих служебньrх полномочий при решении личньIх вопросов,

связttнньIх с удовлетворениом материЕIльньж потребностей должностного лица либо его

родственников или иньD( JIиц;

- предостitвление не предусмотренньIх законом преимуществ (протекционизм,

семейственность);

- окi}зание предпочтения физическим лицilN{, индивидучrльным предприниматеJuIм,

юридическим лицап4 в предоставлении услуг, а также содействие в осуществлении
предпринимательской деятельности и др.; - сведения:

1) о нарушении требований законодательства, регламентирующих вопросы

организации, плаIIирования и проведеншI мероприятий, предусмотренньж должностными
обязаrrностями;

2) об искажении, сокрытии или предстЕIвлении заведомо ложных сведений в

служебньж учетньIх и отчетньIх документах;
3) о действиях распорядительного характера, превышающих или не относящихся к

должностньпл обязанностям;

5) о бездействии в случЕuIх, требующих пришIтия решений в соответствии с его

должностныпли обязанностями;

6) о соворшении финансово-хозяйственньD( операций с нарушениями действующего
законодательства.
4.5. По итогЕlI\{ реализации мероприятий, укшанньD( в пунктах З.|-З.4 настоящего

Положения, формируется перечень должностей.
Уточнение перечня должностей осуществJuIется по результатам оценки корруIIционньD(

рисков не реже одного раза в год.



5. Мониторинг исполнения должностных обязанностей работниками ДОУ,
деятельность которых связана с коррупционными рисками

5.1. Основныпли задачап,Iи мониторинга исполнения должностньж обязанностей

работникаrчrи ЩОУ, деятельность KoTopbD( связана с коррупционными

рискаN{и (далее - моIIиторинг), являются:
- своевремеЕЕчuI фиксация отклоЕения действий работников ЩОУ от

устЕlновлеЕньIх норм, правил служебного поведения;
- вьuIвление и ztнzlлиз факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо
превышению должностных обязанностей работникilп,tи ДОУ;
- подготовка предложений по минимизации коррупционньIх рисков либо их

устранению в деятельности работников ДОУ;
- корректировкаперечня коррупционIIо-опасньпс функций и перечня должностей.
5.2. Проведение мониторинга осуществJIяется ответственным лицом на постоянной
основе путем сбора информации о признаках и фактах коррупционной деятельности

работников,ЩОУ.
5.3. Результата:rли проведения мониторинга явJuIются:

- подготовка предложений по минимизации корр}тIционньD( рисков либо их

устранению в деятельности работников ДОУ;
- внесению изменений в перечень коррупционно-оrrасньIх фlтlкций и перечень

должностей;

б. Минимизация коррупциоЕных рисков либо их устранение при исполнении
коррупционно опасных функций
6.1. Минимизация коррупционньD( рисков либо их устранение достигается рztзличными
метода]\{и: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до
введения препятствий (ограничений), затрудняющих речrлизацию коррупционных схем.
6.2. В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
- порераспредоление фlтlкций между работниками внуtри ДОУ;
- использование информащиоЕньD( технологий в качестве приоритетного
направления для осуществлониlI служебной деятельности (служебная
корреспонденция);

- совершенствование механизма отбора работников дJтя включения в состав
комиссий, рабочих груlrп.ЩОУ и др.
6.З. В цеJuIх недопущения совершения должностными лицilп,{и корр).пционньIх
ПрilВонарушениЙ или проявлениЙ коррупционноЙ направленности реализацию
антикорр).пционньIх мероприятий необходимо осуществJuIть на постоянной основе
посредством:

- орГанизации внугреннего контроJIя за исполнением работником ДОУ своих
обязанностеЙ, основанного на механизме проверочных мерошриятий; при этом
ПРоВерочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей
ИНфОРмации о коррупционньж проявлениях, в том числе жалоб и обратцений граждан и
ОРГаниЗациЙ, публикациЙ о фактах коррулционной деятельности работника ЩОУ в
средствilх массовой информации;



- использовttния средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и
представителей организаций в соответствии законодательством в дzlнной сфере;

- проведения разъяснительной и иной работы дJIя существенного снижениrI
возможностей корруIIционного поведения при исполнении коррупционно-опасньIх

функций.



Nь2
СОГЛАСОВАНО

председатель Профсоюза
МКДОУ детский сад Nчl1

Ф о Н, Гречко
Zоь, 

"*n 
я2O2iг

Заведующим

Карта коррупционных рисков
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

детский сад NЬ 11 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
деятельности по физическому развитию детей

jTI,

лl
ll

Коррупционно-
опасная функция

Типовые си,Iуацпи наименование
должности

Степень
риска

Меры по
минимлIзации
(устранению)
коррупциошного
риска

1. Организация
деятеJIьцости [ОУ

испоrьзование своих
сrr}rкебньrх полномочий при
решении JIиЕIньIх воцросов,
связанных с

удовлетворением
материzulьных потребностей
доJI}кностцого лица или его
родственников либо шrой
личной заинтересованпости

|Информационная
|открытость ,ЩОУ,

|Соб:ооле""е
|утверждеrшой
аrrгикоррупциоr*rой
политики !ОУ,
разъяснеrпле

работникам' ДОУ
мер ответственности
за совершеЕие
коррупционных
травонарJтrrений

1 Приrrятие на работу
сотрудников

предоставленис не
предусN,Iотрсннь{х законо\,!
преимуществ
(протетtционизм.
сеп,rейственность) л.тя
постyпления rra работч в
доу

Проведение
собеседования при
цриеме на рабоry
заведпощим !ОУ

J. Работа со служебной
информацией

использоваrме в личных
иди гр}тшовьж ш{тересах
шtформации, полученной
при исполнении сrrужебных
обязаr*rостей, есш,I такая
шrформация не подлежит
официа_lьному

распространению.
Попытка
несанкIионцрованного
дOсryпа к информациOпным
рес}рсам

доу,

воцросы
и

в ЩОУ,

доу
ответственности

совершение

67
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4. Обращения
юридиtIеских и

физических .тп,rrl

установленцого
порядка рассмотрениlI
обращенIй граJцдан и
юридических лиц.
Требование от физических и
юриди.Iеских Jмц
информации,

цредоставление которой не
предусмотрено
действ}тощим
законодательством РФ

Нарушение

грал{цал,

граrцдан.

5. ВзаимоотноIцения с
дол)кностными лицами
в органах власти и
органах местного
с;lмоуцравлеЕшI,
прzшоохранительными
0рганами и д)угими
оргацизацIхIми

Щарение подарко* 
"оказацие не служебньrх

УСJ]"Г ДОЛКНОСТНЫ\{ "ТИЦi}rI В
органах вjlасти и
уцрав".Iения.
правоо\ранительных
органах и разJичных
организаций. за
ис&ilюttсниел,I
симво],lиtlески\ зна Kol]
вни\.{llнIUI" прото ко.цьных

вопросы
и

в

с
доу,

б. Состав,чсние"
,lапо,цненис

доIi.Y\l снтов. справоIi.
отtIетности

цредоставление заведOмо
ложных сведений в
отчетных документах

Искажение, сокрытие или

лицам мер

за

своих

на

зil

7 Оплата труда
в пO.rном объеrtе.
Опrата рабочего вре\{ени в
по,]ном объел,lе в с.ц.час.
когдtl сотр}цник tрак.ги.Iесltи
отсyтствова":1 на рабочем
r,Iecтe

оплата рабочего времсни не

работкикам

да в строгом

оплате труда

создание и

работы

по

мер
за

на оппату

об

доу,

]



8. Проведение аттестации
педагOгиtIеских

работников

не объективная оценка
деятельности
педагогиtIеских работников,
завышение
резуJIьтативности труда

комиссионное
цринrIтие решений,
разъяснение
ответственным
лицам мер
ответственности за
совершение
коррупционных
правонарушений.

9. Перевод
вOспитанников внутри
образовательноЙ
организации

Перевод воспитанников в
ЩОУ с нарушением
действ}тощего
законодательства и
лOкальных актов ,ЩОУ

разъяснение
ответственным
JIицам мер
ответственности за
совершение
коррупционных
правонарушений.

10. Привлечение
допоJIнительных
финансовых средств,
связанное с
ПОJц.чением
необоснованных
финансовых выгод за
ctleт воспитанника, в
частцости поJýлIение
пожертвований на
нужды детского сада,
как в денежЕой, так и в
натlральной форме,
расходование
полученньD( средств не
в соOтветствии с
уставными цеJIями

Незаконное получение

финансовьu< средств от
частного лшIа,
прием денежных средств
наличным путем и,шr без

документов,

Пуб.lмчный отчет
,ЩОУ с вкJпоr{ением
вопросов по
rrротиводействrло
коррупции,
Проведение
анкетцрованIrrI
среди родителей
учащихся,
разъяснение
ответствеЕным
лицам мер ,

ответственЕости за
совершение
КОРРУПЦИOЕНЫХ
правонарlшений.

11. Со:lдание преферснций
дстя\,1 лIз обеспеченньiх
cer,leri. из семсй
чиновников в !,ОУ в

l,щерб иным детяпiI

Созданис нсравныr _чсловий
д.lя воспитанников ýОУ в
свrI,]и с получением выгоды
от частного .'Iица

разъяснение
ответственным
лицам мер
ответственности за
совершение
КОРРУПIЕIОЦrЫХ
правонарушенrй.

|2. назначение
стимулирующих
выплат и
вознаграхдений
работникам

необъективная оценка
дсятс,цьности сотрчдников,
установ"rенис
необоскованньтх
ttреи\,lуществ цl?и
на:]flаrrении выплат.
вознагралqцений

создание и
организаIцц работы
экспертной
комиссии по
установлению
СТIДЛУJПФУОЩИХ
выппат работлшкам
доу,
разъяснение
ответственным
лицам мер
ответственности за
совершение'
корруIпц.rонных
шравонарушенrй.

13. Слччаtt. liогдlt

РОДСТВСННИКХ ЧJСНЫ
се},Iьи выпо"лняют в

Предостirв"тсние не
ПРед},'С}{отрснtiьi,Ч'Jl IlioHol,i
fiрсиr{llщестiз

разъяснение
ответственным
лицам мер
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paмI€x одrой
образовательпой
организации
исполнительно-
распорддительные и
административЕо-
хоз.dственные

семеЙственность) за

l4.
иМУщества (основны-х
средств, материалов) и
помещений
образовательной
организации в лис_tньж
целях

имущественного характера

оказание УСл}-r

мер
за

15.

постzlвщика товаров,
раОот, усщт (принятие
З:UIвок Еа }^{астие в
конкц)се и
оцределение его
результатов)

Выбор (своего)
| - отказ от проведеЕия
мониторинга цен на товары и
услуги;
- цредоставление заведомоложных сведений о
цроведеIrии мониторинга
цен на товары и услуги;
- р:lзмещение заказов
ответствецным лицом ца
поставку товаров и оказание
усJц,г из ограштченного
числа поставщиков именн0 в
той
организа ции. р\товодите jIe\I
отдсjlа продil}к которой
явлlIется его

мер
з.,t

1б.
\l-) ниципа.lьны\ \ с.т\ l
,(Присrr ,,a""пaп"й 

о'
постановке на }пiет для
зilчисленIбI в
обра,зовательнчю
организацию.
реализ}ющую
основн\,ю
общеобра:lоватсльн}.,ю
програ\{л,Iу

лошl(о-ilьного
зt] чис".Iени!I (детский
сад)>
оказание
гос\rдарствеЕных

l услуг:
<<Зачислеrrие в
образовательное

УlрежДение ( в очной
форме, в электронной
форме через Е-
ус,туги)>
< Назначение и
вьпIлата
компенсации чrlсти
родительской платы за
содер;кание ребекка в
государственньLх и
Lц/ниципальных

оказание

необоснованных
преимуществ IIри оказании
муниципальной услуги

У,становление
НормативноБ

реryлирование
порядка
оказаниJI
муниципальной
услуги;
размещение Еа
официа,тьном сайrге
Учрff{цения
Адмшtистративног
о регламента
цредостztвления
мlтrиципальной
услуги;
осуществление
KOHTPOJUI За
исполнением
положений

оказашLrt
муниципальной

услуги
разъяснеЕие
служащим:
- обязанности
Еезzlмедлительно
сообщрr:гь

цредставитеJIю
ЕаЕиматеJUI о

I
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уаIрея{дениях,
реализующих
основную
общеобразоватеJьIцдо
программу
дошкольного
образования>

скJIонении его к
совершению
коррупционного
прttвонарушения;
- мер
ответственности за
соверIцение

КОРРУПЦИОЕНЬL\
гrравопарушенлй

Перечень должностей, замещение которых
связанно с коррупционными рисками деятепьности ЩОУ

о Заведующий Доу
о Контрактныйуправляющий
о Заведующийхозяйством
о Заведующий складом
. Старший воспитатель
о Педагогическийсостав

l


